Det vetenskapliga underlaget kring omhandertagande av aldre véxer
kontinuerligt. Riktlinjer och kvalitetsindikatorer anpassas efter nya ron, i
syfte att forbattra vard och omsorg. Detta staller sarskilda krav pa
medarbetarnas kunskaper, fardigheter och forhallningssatt och innebar att
organisation och ledning behover strategier for att tillgodose att
forutséttningar finns for kunskapsutveckling och férandringsarbete.

For att mota de komplexa behov av vard som manga éldre har, fordras
speciallistkunskap inom flera olika omraden. Personal, t ex inom
aldreomsorg och hemtjénst, behdver tillgang till specialister for att fa stod
i sitt arbete.

Forskning kring implementering har visat att sammanhanget har betydelse
for om ny kunskap kommer till praktisk anvandning. Ett arbetsklimat som
praglas av 6ppenhet och tillit, en arbetsbelastning som medger ork att
forandra, aterkoppling av resultat till medarbetarna samt befogenheter
som skapar delaktighet och tydlighet vad géller ansvar, ar nddvandiga
faktorer for att kunskap ska komma till nytta!

Den &ldre vardtagaren har ratt till tillganglig specialistkompetens for att
varden ska bli vardig. For att mota alla patientens behov krévs ett
multiprofessionellt arbetssatt och en okad helhetssyn med fokus pa varje
individs tillfrisknande, livskvalitet och optimala funktionsniva.

Aldre manniskor i behov av vard skall garanteras tillgang till vélutbildad
hélso- och sjukvardspersonal, och betraktas och bemoétas i ett helhets-
perspektiv. En sammanhallen lagstiftning och etisk kod for hela vard- och
omsorgsomradet ar viktiga verktyg. Antalet geriatriska vardplatser dar
man bedriver situationsorienterad vard behdver oka, istéllet for den
organorienterade vard som vanligtvis bedrivs inom andra specialiteter.

For att bedriva en kompetens- och evidensbaserad vard for den aldre
patienten kravs 6kad tillgang pa specialistlakare i geriatrik, med sitt
kompetensomrade om just den aldre patientens speciella forutsattningar
betr&ffande medicinsk utredning och behandling.

For att tillgodose den &ldre patientens speciella behov avseende
omvardnad, nutrition och rehabilitering kravs tillgang pa sjukgymnaster,
arbetsterapeuter, dietister och sjukskoterskor med specialitetsinriktning
inom &ldrevard och aldreomsorg.

Varje kommun bor ha tillgang till NAD (Nutritionsansvarig dietist), som
béar huvudansvaret for nutritionsfragorna, och MAR (Medicinskt ansvarig
for rehabilitering) med befogenheter som innebdr formellt inflytande dver
kvalitets- och utvecklingsfragor.

For att kunna erbjuda éldre god och séker vard nar det galler
naringsproblem, for utarbetande av rutiner och for utbildning av personal
maste antalet dietister inom &ldrevard och aldreomsorg dka.

Tydliga arbetsbeskrivningar och befogenheter, och ett arbetsklimat dar
kunskapsutveckling uppmuntras, 6kar sakerheten for vardtagaren och
hojer kvaliteten pa omhandertagandet.



Vilkommen till frukostseminarium under Almedalsveckan
torsdagen den 2 juli ki 8.30 - 10 i Karhuset Rindi

Syftet med seminariet &r att belysa vikten av gemensamt strategiskt arbete,
Okade resurser och kompetenshdjning inom aldreomsorgen.

Valkommen — vi ser fram emot en livlig och fruktbar diskussion!
Arrangorer:

o Dietisternas Riksforbund (DRF)

e Svensk Geriatrisk Forening (SGF), en sektion inom
Sveriges Lékarforbund och Svenska Lakaresallskapet

e Legitimerade Sjukgymnasters Riksforbunds
Sektion for Gerontologi och Geriatrik

o Riksfdéreningen for Medicinskt Ansvariga Sjukskoterskor (MAS)

e FOrbundet Sveriges Arbetsterapeuter (FSA)

a forbundet
sveriges arbetsterapeuter

SVENSK GERIATRISK FORENING
"Ett GERIATRISKT team till alla som behéver det”

DRF

DIETISTERNAS
RIKSFORBUND

Sektion for Gerontologi Och Geriatrik

www.drf.nu Www.mas-ccn.org www.sr.se

www.fsa.akademikerhuset.se www.sveger.se

AR ALDREVARD
UTAN KUNSKAP VARDIG?

—— e s

Andel &ldre i befolkningen dkar samtidigt som alder utgor den stérsta
riskfaktorn for sjukdom. Multisjuka aldre &r en grupp ménniskor med stort
behov av en vard som ser till individens samlade situation under en langre,
sammanhangande tid;

En vard som staller stora krav pa helhetssyn, kontinuitet och
samverkan Over specialitets-, professions- och organisationsgranser.


http://www.drf.nu/
http://www.lsr.se/

